Supervision
Team-Analyse

Die folgenden Fragen sollen helfen einen Uberblick tber die derzeitige
Teamsituation zu erlangen, wie auch einen Interviewleitfaden fur eine
weitergehende Bearbeitung in der Gruppen — und Einzelberatung. Diese
Interviews kdnnen auch paarweise durchgefuihrt werden.

1. An meinem Team/Gruppe schéatze ich am meisten:

3. Schuld an dem, was ich dort schlecht finde, sind in erster Linie: (bitte reihen)

candere Gruppenteilnehmer/innen CLleiter/In cGaste
cTragerorganisation cich selbst csonstige

4. An dem was, was mir dort nicht gefallt, kann ich selbst veréandern:
(bitte Position auf Linie eintragen)

gar nichts ; ; sehr viel

5. Wenn ich bezuglich meiner Gruppen-/Teamsituation eine verzweifelte oder
depressive Stimmung erzeugen wollte,

-5 Was mausste ich haufig zu mir sagen?

6. Wenn ich eine optimistische, freudigere Stimmung erzeugen will
Was musste ich zu mir sagen?



